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7 Ensinamento
SE VOCE FOI DEMITIDO SEM JUSTA CAUSA

A lei trabalhista
prevé alguns
direitos devidos

ao trabalhador no
caso de dispensa
sem justa causa.

Os direitos decorrentes da demissao sem
justa causa do empregado sao aplicados
apenas aos funcionarios contratados pelo
regime da CLT. No entanto, se um
trabalhador for contratado informalmente,
sem carteira assinada e sem contrato de
trabalho, também pode garantir os
direitos previstos na CLT caso prove
judicialmente o vinculo de emprego com o
empregador.
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Lista de direitos na demissao sem justa causa:

Saldo de salario, pago pelos dias
trabalhados no més da demissao;

Férias vencidas;

Férias proporcionais, com
adicional de 1/3, observadas
possiveis faltas;

dos meses trabalhados;

Aviso prévio;

FGTS: possibilidade de saque, além
da multa de 40% sobre o saldo;

¢~
QF
-
—

Seguro desemprego.
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Quer entender mais sobre Justa Causa: Clique Aqui
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2 Ensinamento
SE VOCE PEDIU DEMISSAO

Acontece quando o empregado requer a rescisao do contrato de trabalho.

Para isso, o empregado deve entregar a carta ou documento a empresa,
conhecida como “carta de demissao”. Ela servird como um aviso e, por isso,
precisa ser entregue com antecedéncia. Esse periodo é chamado de aviso
prévio é obrigatério. O funcionéario que ndo cumprir o aviso pode ter o valor
descontado da rescisao, exceto quando a empresa abrir mdo dessa
obrigacao.
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Quando o empregado pede para sair do emprego
tem direito a:

Saldo de salario, pago pelos dias
trabalhados no més da demissao;

2. Férias vencidas;

Férias proporcionais, com adicional
de 1/3, observadas possiveis faltas;

13° salario: pago na proporc¢ao
dos meses trabalhados;

Aviso Prévio. E quando pede
demissdao o empregado perde:

« Multa de 40% sobre o saldo do
FGTS;

- Seguro desemprego;

- Saque do fundo de garantia.
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3 Ensinamento
SE VOCE FOI DEMITIDO POR JUSTA CAUSA

Como o préprio nome sugere, o trabalhador é demitido por justa causa
quando o empregador possui motivos justos para fazé-lo. Sao faltas
inadmissiveis, que atrapalham o andamento do trabalho ou a salde da
empresa.

Existe uma lenda que diz que o patrao deve aplicar uma pena mais leve para,
em seguida, aplicar a demissao por justa causa. Essa afirmacao é falsa. Desde
que a conduta se enquadre em uma das hipoteses previstas no artigo 482 da
CLT, a justa causa pode ser aplicada. No entanto, se a empresa abusar do
direito de demissao por justa causa, como infelizmente ocorre em alguns
casos, o trabalhador podera reverter a demissao através do Poder Judiciario e
recebera todos os direitos, como se tivesse sido demitido sem justa causa.
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Quando o empregado é demitido por justa causa,
tem direito apenas a:

Saldo de salario, pago pelos dias
1 e trabalhados no més dademissao;

74

2 . 2. Férias vencidas;

Motivos mais comuns para demissao com justa
causa:

v’ Desleixo (desidia) no desempenho das respectivas funcgoes;
Embriaguez habitual ou em servico;
Violacao de segredo da empresa;
Ato de indisciplina ou de insubordinacgao;

v’ Perda da habilitacio ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profissao, em decorréncia de conduta dolosa do
empregado (hipotese incluida pela reforma trabalhista).
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&y Ensinamento
ACORDO PARA DEMISSAO

Antes da Reforma, o empregado que desejava sair do emprego conversava
com seu patrdao, mas pedia que fosse mandado embora para usufruir de
certos beneficios, como saque do FGTS, seguro-desemprego e aviso prévio.

Hoje, existe a demissdao consensual que acontece quando a demissao ocorre
de comum acordo, mediante negociacao entre trabalhador e empregador.

E uma concessdo mtua, em que a empresa deixa o empregado com “metade
dos direitos”. Ou seja, nesta hipdtese, o empregado tera direito a metade do
aviso prévio e a metade da multa do FGTS (20%), além do saque de 80% do
fundo. No entanto, nao ha seguro desemprego nesse tipo de demissao, o que
deve ser levado em consideracdo pelo empregado que resolver optar por
esse tipo de demissao.
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Direitos na nova demissao por acordo:

% 1 o Saldo de salario;

v/ A/ Férias vencidas ou proporcionais,
// //J z com adicional de 1/3, observadas
°

possiveis faltas;

O 0 3. 13° salario proporcional;

[
9 4 . Metade do Aviso prévio;

FGTS: possibilidade de saque
de apenas 80%;

Metade da Multado FGTS de
40% sobre o saldo, ou seja 20%;

7. SEM direito a Seguro desemprego.
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5 Ensinamento
O CALCULO DE RESCISAO

Fizemos uma situacao hipotética de uma pessoa demitida sem justa causa e
uma estimativa de quanto deveria receber na hora de sua demissao.
Lembrando que a empresa tem um prazo de 10 dias contados do ultimo dia

trabalhado para pagar todos os seus direitos, sob pena de pagar uma multa de
um salario.

Exemplo:

Demissao sem justa causa Demissao: 29/11/2017

Salario: R$ 1.100,00 Aviso prévio: indenizado

Inicio: 05/04/2016 Férias vencidas: SIM (nao tirou férias)

Valor a ser pago: R$5.677,47
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Entenda essa conta:

Saldodesalario (29/30):R$1.063,33

Aviso prévio (33 dias):R$1.210,00

Décimo terceiro proporcional (11/12):R$1.008,33
Décimo terceiroindenizado (1/12):R$ 91,67
Fériasvencidas:R$1.100,00

1/3 sobre férias vencidas:R$ 366,67

Férias proporcionais (8/12):R$ 733,33

1/3 sobre férias proporcionais: RS 244,44
Fériasindenizadas (1/12):R$ 91,67

1/3 sobre férias indenizadas: R$ 30,56 + Saque do FGTS
+4 Parcelasde R$ 880,00 do Seguro Desemprego
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G Ensinamento
SE A EMPRESA NAO PAGOU SEUS DIREITOS

=\ O prazo para pagamento das
verbas (direitos) do empregado
apos a demissao é de 10 dias. Se a
empresa descumprir esse prazo, ela

deve pagar uma multa, equivalente
a um salario, para o empregado.
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PASSO A PASSO DO QUE FAZER

!
o
,

O primeiro passo é sempre procurar

o seu supervisor ou o RH da empresa
e tentar conseguir amigavelmente o
pagamento das verbas.

Se isso ndo funcionar, faca uma
reclamacio junto ao Ministério
Publico do Trabalho de sua regiao.

Se nada disto resolver ou vocé nao
quiser aguardar, procure um advogado
especialista em direito trabalhista.

Nessa acdo, o seu advogado ira
cobrar todos os direitos trabalhistas
dos ultimos 5 anos trabalhados. Em
alguns casos, é possivel conseguir
um acordo para o fim da acao,
devendo a empresa pagar o valor
acordado e liberar as guias de FGTS e
Seguro Desemprego, nos casos de
demissao sem justa causa.









Preencha o formulario abaixo, explicando seu
caso e entraremos em contato o quanto antes.

Quer falar com um Especialista?

@ i
www.lemuelmartinsadv.com.br
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